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Entegre Yonetim Sistemi Politikamiz

Misafirlerimizin istek, beklenti, ihtiyac ve sikayetlerini arastirmak, bu dogrultuda hizmeti planlamak ve
gerceklesmesini saglamalk,

Gercgeklestirdigimiz tim faaliyetlerin kalitesinden sorumlu oldugumuz bilinciyle Grtin ve hizmet
sunmalk,

Marka standartlari dogrultusunda hizmet vermek ve ortaya ¢ikan hatalari aninda diizeltmeye yonelik
bir yaklasim gostermek,

Kalite anlayisi, misafir odakllik, cevreye verilen 6nemin arttirilmasi, ¢evrekirliliginin 6nlenmesi, enerji
yonetimi, is glivenligi ve gida glvenliginin saglanmasi ve calisanlarimizin islerini bilingli, dogru ve givenli bir
sekilde yapmalari icin gerekli bilgi ve beceriye sahip olmalarini temin edecek egitim ve araclar saglamak,

Gida, is saghgi ve glivenliginin saglandigl, hijyenik ve uygun ortamlarda, yasalmevzuat ve sartlara uygun
cevreye zarar vermeden hizmet vermek, Yasa ve mevzuatlarin kapsami disinda kalan durumlarda ise, bilgi ve
deneyimlerimizegore en uygun bilimsel ¢coziimleri arastirmak ve uygulamak,



Enerji Yonetim Sistemi ile otellerin uymak zorunda oldugu yasal mevzuatlaridikkate alarak ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi standart icerisinde ilgili aksiyon planlamak, adimlari olusturmak ve performansi
surekli izlemek,

Ust yonetim ile gorusulerek, st ydnetimin destegi alinarak eneriji politikasini tespit etmek,

Olusturulan eneriji politikasi minimumda enerji performansinin gelisimini saglamak icin izlemeyi,
surekli iyilestiriimesini hedefleyerek otelile ilgili yasal mevzuatlara uygun hareket etmek,

Surdurilebilir gelismeyi temel alan proaktif bir enerji yonetim sistemi uygulamak ve surekli gelistirmeyi
amac edinir. Bu kapsamda;

©)

©)

Enerji ve dogal kaynaklari verimli kullanmak,

Ekipman alimlarinda ¢cevre enerji dostu Urinler kullanmak,

Mevcut proses ve sistemlerde verimlilik artirici iyilestirmeler yaparak enerjitasarrufu yapmak ve
dogal kaynak tiiketimini azaltmalk,

Enerji verimliligi ylksek olan trlin, proses ve hizmetlerin tasarimi ve tedarigiile enerji
performansini surekli iyilestirmek,

Eneriji ile ilgili hedeflere ulasmak icin bilgi, uzmanlik ve ekonomik konulardayeterli kaynaklar
saglamak ve surekli gozden gecirmek,

Enerji verimliligi kullanimi ve tiketimi ile ilgili yasal ve diger sartlara uyum saglamak,
Yenilenebilir enerji ve iklim degisikligi konusunda tim paydaslarin bilincini artirmalk,



Enerji verimliligi projeleri gelistirerek enerji yonetim sisteminin sirekli gelismesinisaglamalk,

Enerji kaynaklarini israf etmeden bilingli sekilde kullanmak ve personelleri bu konuda
bilinclendirmek; enerji performansinin gelisimini saglamak icin enerjinin performansinisurekli
izlemek ve iyilestirmek,

Yasa ve mevzuatlarin kapsami disinda kalan durumlarda ise; bilgi ve deneyimlerimize gore en
uygun bilimsel ¢6ziimleri arastirmak ve uygulamak,

Uriin ve hizmetlerimizi, kaynaklari israf etmeden ve ¢evreye zarar vermeden yerine getirmek,

Cevreyle olan iliskiyi strekli olarak daha iyi bicimde anlamaya calismak ve herhangi bir olumsuz
etkiden kaginilmasi icin teknik ve ekonomik agidan gerekli olabilecek 6nlemlerialmak,

Cevre, is Saghgi ve Guvenligi, Gida Guivenligi, Enerji Yonetim Sistemleri risklerini tespit edip
bunlari en aza indirmek icin stirekli caba sarf etmek; 6ngoriilemeyen olaylarla basetmek lizere
uygun acil durum planlarinin yirurlikte olmasini saglamak,

Yonetim olarak calisanlarimizin sagligi ve is glivenligi konusunda calismalar yuritmek;

ISG tehlikelerini ortadan kaldirmak; riskleri azaltmak,

Is ortaklarimizdan kalitesi yiiksek, cevresel ve gida giivenligi acisindan giivenilir veemnivyetli is
yapmalarini talep etmek,



Cevre, Enerji Yonetimi, is Sagligi ve Giivenligi, Gida giivenligi performansina iliskinélciilebilir
amaclar tespit etmek ve bu amaclarla elde edilen gelismeleri

karsilastirmali olarak takip etmek ve faaliyetlerimizi diizenli olarak gbézden
gecirmek,
Calisanlarimizin ve is ortaklarimizin, is Saghgi ve Guivenligi, Enerji, Gida Givenligi

ilkelerinin uygulanmasindan tamamen sorumlu tutan ve tiim calisanlarin Cevre, isSaghgi ve
Guvenligi, Enerji, Gida Guvenligi konusundaki kaygilarini ifade etmeye tesvik eden bir calisma
ortami yaratilmasina imkan saglamak,

is Saghgi ve Guivenligi, Gida Giivenligi, Enerji Ydnetimini saglamak icingcalisanlarimizin goriisiin
almak ve katilimini saglamak,

Kaliteyi etkileyen faaliyetleri 6lcllebilir hale getirmek, sonuglarini degerlendirerek

Entegre Yonetim Sistemi’ nin sirekli iyilestiriimesini saglamak.



HOLIDAY INN EXPRESS HOTEL

SURDURULEBILIR POLITIKAMIZ

Cevreyi korumak ve sirdurilebilir turizmin gerekliligini saglamak amaciyla ¢evreye olan etkilerimizi tespit
eder, olumsuz etkileri, olasi tehlikeleri ve atiklarimizi kontrol altina aliriz.

Dogal kaynaklarin kullanimini, ener;ji tiketimini, hava, su ve toprak kirlenmesini en aza indirgemek icin
gayret ederiz. Ulkemizde yirirlikte olan cevre, is saghgi giivenligi ve insan haklari ile ilgili yayimlanmis olan
kanun, yonetmelik, mevzuat ve diizenlemelere uyar, tim gereklilikleri eksiksiz yerine getiririz.

Faaliyetlerimizi yurutirken misafir ve calisanlarimizi meydana gelebilecek yaralanmalardan, hastaliklardan
korumak ve iyi ¢calisma kosullari saglamak icin gerekli dnlemleri alir ve uygulariz.

Cevre bilinci ve sosyal sorumluluklarimizin; sadece calisanlarimizla degil;konuklarimiz, tedarikgiler,alt
taseronlar ve yetkili merciler tarafindan benimsenmesini saglamaya calisiriz. Yerel yonetimler, tedarikgi
firmalar ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yaparak cevre koruma ve sosyal sorumluluk projeleri
uretilmesine katkida bulunuruz.

Bulundugumuz yerlerde, yerel istihdami artirmak, dogal yasami korumak ve zenginlestirmek icin gerekli her
turli onlemi alir, cevremize sahip ¢ikmak adina yaptigimiz tim faaliyetleri kamuoyuyla paylasiriz



HOLIDAY INN EXPRESS HOTEL

SUSTAINABILITY POLICY

In order to protect the environment and ensure the necessity of sustainable tourism, we determine
our impact on the environment, we control the negative effects, possible dangers and wastes.

We make an effort to minimize the use of natural resources, energy consumption and pollution of air,
water and soil. We comply with the laws, regulations and legislation of our country regarding the
environment, occupational health and safety, and human rights, and we fulfill all the requirements.

While we conducting our activities, we take and implement the necessary measures to protect our
guests and employees from possible injuries and illnesses and to provide good working conditions.

We try to ensure that our environmental awareness and social responsibilities are adopted not only
with our employees, but also with our guests, suppliers, subcontractors and authorized authorities. We
contribute to the production of environmental protection and social responsibility projects by collaborating
with local governments, supplier companies and non- governmental organizations.

We take all necessary measures to increase local employment, protect and enrich natural life, and share
all our activities with the publicin order to protect our environment.



COCUK HAKLARININ KORUNMASI POLITiKASI

HOLIDAY INN EXPRESS ANKARA AIRPORT ¢ocuga uygulanabilecek olan kanuna gore daha erken yasta
resit olma durumu harig, on sekiz yasina kadar her bireyi cocuk kabul etmektedir. HOLIDAY INN EXPRESS
ANKARA AIRPORT, her cocugun temel yasama hakkina sahip oldugunu kabul etmektedir.

HOLIDAY INN EXPRESS ANKARA AIRPORT, cocugun hayatta kalmasi ve gelismesi icin mimkin olan azami
cabay gostermektedir HOLIDAY INN EXPRESS ANKARA AIRPORT, goruslerini olusturma yetenegine sahip
her cocugun kendini ilgilendiren her konuda goruslerini serbestce ifade etme hakkini bu gorislere cocugun
yas! ve olgunluk derecesine uygun olarak, gereken 6zen gosterilmek suretiyle tanimaktadir. Bu amacla,
cocugu etkileyen herhangi bir adli veya idari kovusturmada ¢ocugun ya dogrudan veya bir temsilci ya da
uygun bir makam yoluyla dinlenilmesi firsati, ulusal yasanin usule iliskin kurallarina uygun olarak cocuga,
ozellikle saglamaktadir.

HOLIDAY INN EXPRESS ANKARA AIRPORT, cocugun dustince, vicdan ve din 6zgurlikleri hakkina saygi
gostermektedir. Ana-babanin ve gerekiyorsa yasal vasilerin; cocugun yeteneklerinin gelismesiyle bagdasir
bicimde haklarinin kullanilmasinda cocuga yol gosterme konusundaki hak ve 6devlerine, saygi
gostermektedir. Bir kimsenin dinini ve inanglarini agiklama 6zglrligi kanunla 6ngorilmek ve gerekli olmak
kaydiyla yalnizca kamu guivenligi, dlizeni, saglik ya da ahlaki ya da bagkalarinin temel haklari ve
ozgurltklerini korumak gibi amaclarla sinirlandirilabilir. HOLIDAY INN EXPRESS ANKARA AIRPORT, hicbir
cocugun Ozel yasantisina aile, konut ve iletisimine keyfi ya da haksiz bir bicimde midahale yapilamayacagi
gibi, onur ve itibarina da haksiz olarak saldirilamayacaginin, cocugun bu tiir mtidahale ve saldirilara karsi



yasa tarafindan korunmaya hakki oldugunun bilincindedir.

HOLIDAY INN EXPRESS ANKARA AIRPORT her cocugun bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaksal ve
toplumsal gelismesini saglayacak yeterli bir hayat seviyesine hakki oldugunu kabul etmektedir. HOLIDAY INN
EXPRESS ANKARA AIRPORT her ¢ocugun egitim hakkina sahip oldugunu kabul etmektedir. HOLIDAY INN
EXPRESS ANKARA AIRPORT farkli soya, dine ve dile dayali bir azinliga mensup olan misafir veya isletmemiz
disindan her ¢ocugun, ait oldugu azinliklik toplulugunun diger Uyeleri ile birlikte kendi kiltiirinden
yararlanma, kendi dinine inanma ve uygulama ve kendi dilini kullanma hakkindan yoksun birakilamayacagini
ozimsemektedir. HOLIDAY INN EXPRESS ANKARA AIRPORT, cocugun dinlenme, bos zaman degerlendirme,
oynama ve yasina uygun eglence (etkinliklerinde) bulunma ve kiltlrel ve sanatsal yasama katilma hakkini
tanimaktadir. Cocugun kultlrel ve sanatsal yasama tam olarak katilma hakkini saygi duyarak tanimakta ve
ozendirmekte ve cocuklar icin, bos zamani degerlendirmeye, dinlenmeye, sanata ve kiltire iliskin
(etkinlikler) konusunda uygun ve esit firsatlarin saglanmasini tesvik etmektedir.

HOLIDAY INN EXPRESS ANKARA AIRPORT cocugun, ekonomik somiriye ve her turlu tehlikeli iste ya
da saghgi veya bedensel, zihinsel, ruhsal ahlaksal ya da toplumsal gelismesi igin zararli olabilecek nitelikte
calistirimasina karsi korunma hakkini kabul etmektedir. HOLIDAY INN EXPRESS ANKARA AIRPORT,
cocuklarin uluslararasi anlasmalarda tanimladigi bicimde uyusturucu ve psikotrop maddelerin yasadisi
kullanimina karsi korunmasi ve ¢ocuklarin bu tiir maddelerin yasadisi Gretimi ve kacakgiligi alaninda
kullanilmasini 6nlemek amaciyla, yasal, sosyal ve egitsel nitelikler de dahil olmak Gzere, her tirli uygun
onlemleri alirlar.



IS ETIGI POLITIKASI

Tum is streclerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve duristlik 6ncelikli degerlerimizdir. Calisanlarla ve
tim paydaslarimizla iliskilerimizde dogruluk ve dirustliikle hareket ederiz,

Holiday Inn Express otel ¢alisanlari olarak; misafirlerimizin, calisanlarimizin ve ¢calistigimiz diger ilgili kisi
ve kuruluslarin gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosteririz,

Demokrasinin, insan haklarinin, ve ¢evrenin korunmasi; egitim ve hayir isleri, sug ve yolsuzluklarin
ortadan kaldirilmasi bizim icin cok dnemlidir. iyi bir vatandas olma bilinciyle toplumsal konularda éncii
olarak duyarl bir sekilde hareket eder; sivil toplumaorgutlerinde, kamu yararina olan hizmetlerde, bu
konularda uygun faaliyetlerde rol almaya calisiriz,

Otellerimiz yerel istihdami desteklemektedir.



SATIN ALMA POLITIKASI

Otellerimize mal ve hizmet satin alirken ve sunarken mevcut ve yeterli kalitede olan
bolgesel tedarikcilere oncelik veririz,

FSC gibi sertifikalara sahip olan ve sirdurilebilirligi 6nemseyen firmalarla calismayihedefleriz,

Ekipman tedariginde eneriji siniflari dikkate alinarak satin alma yapariz,

Verimli ve cevre dostu Uriin ve hizmetleri tercih ederiz,

Surdurilebilir satin alma politikamiz, Griin veya hizmetlerin insanlarin ihtiyaglarini karsilamasini
saglamak, Grin ve hizmetlerin ¢evre lizerindeki olusturdugu etkiyi de gozontinde bulundurarak uygun
tedarikciye ulasmak ve surdurulebilir Grinler tedarik etmektir.

Otellerimiz bu dogrultuda mal ve hizmet tedarikgilerini dizenli olarak denetlemekte
ve ‘Tedarikci Ziyaret Formlar!’ ile kayit altina almaktadir.

Satin alim yapilirken firmanin yerel olmasi 6nceliklerimizdendir.

Satin alimlarimizi miimkin oldugunca yakin boélgelerden yapmaktayiz. Boylece tedarikgi firmalarin
teslimat araclarinin CO2 salinimlarini minimize ederek ¢evreye yapilan etkilerin azaltiilmasini hedeflemekte
ve bolge calisanlarini desteklemekteyiz.

Uygulamakta oldugumuz Entegre Kalite Yonetim Sistemi geregince tedarikcilerimizi



bizimle bluylumeye ve gelismeye tesvik etmekteyiz.

CEVRE POLITIKASI

Cevre, tum canlilarin yasamlari boyunca iliskilerini sirdirdikleri ve karsilikh olarak etkilesim icinde
bulunduklari fiziki, biyolojik, sosyal, ekonomik ve kiltirel ortamdir. Cevresel sorunlari, insanlarin
tutumlarindan kaynaklanmaktadir. Buna bagli olarak, insanlarin ¢evre konusunda dogru davranislar
sergilemesi, hassasiyet kazanabilmesi, bu dogrultuda egitilmesi buyiuk 6nem tasimaktadir.

HOLIDAY INN EXPRESS ANKARA AIRPORT olarak, cevreyi koruyucu bir yaklasim sergilemeye kendi
isletmemizden baslayarak bu yonde yapilacak ¢alismalara da katkida bulunmayi hedeflemekteyiz.

HOLIDAY INN EXPRESS ANKARA AIRPORT olarak amacimiz; Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi,
gelecek nesiller, insanlik ve stirdirilebilir turizm hareketi icin daha saglikli ve glivenli bir cevreyi
saglamaktr.

Faaliyetlerimizin ana eksenine yerlestirdigimiz stirdirilebilir blylimenin sirdirulebilir cevre ve enerji
ilkelerini yasattigimiz stirece mimkiin oldugunun bilincinde bir grup olarak, Hedeflerimiz; Cevremizi
korumak ve siirekliligini saglamak icin tiim g¢evre yasa ve yonetmenliklerine uyarak ¢evresel etkileri kontrol
altina tutmak ve bu etkileri azaltarak cevresel performansimizi sirekli iyilestirmek. Cevre duyarliigimizin
gereklerini yerine getirmek icin cevresel amac ve hedeflerin periyodik olarak belirlemek, gerceklestirmek
ve diizenli olarak gdzden gecirme yolu ile bilincin tiim triin Gretim faaliyetini “Operasyonel is



Mikemmelligi” ile gerceklestirerek gelecek kusaklara yasanabilir temiz bir ¢evre birakmaktr.

Gelecek kusaklardan emanet aldigimiz cevreyi temiz ve saglikli olarak teslim edecegimizi, Tesisin
isletilmesi sirasinda olusan atiklarin azaltilmasi, geri dondstirtlmesi ve tekrar kullanilmasi konularinda
gerekli hassasiyeti gosterecegimizi, cevre ve enerji performansimizi sirekli iyilestirmeyi ve gelistirmeyi, mal
ve hizmet aldigimiz tedarikgileri cevre konusunda yonlendirmek ve cevre bilincinin gelistirmesi icin
calismak. Tesisin isletimi sirasinda tim cevresel etkileri goz 6ninde bulundurarak yesili koruyacagimizi
cogaltacagimizi, doga ile uyumlu yasayacagimizi, havayi, suyu ve dogal kaynaklari koruyacagimizi, Cevre
mevzuati uyarinca tim yukiamluiliklerimizi yerine getirecegimizi, misteri memnuniyeti ile cevresel
performansimizi slirekli iyilestirmesi yonliinde cevre yonetim sistemimizi gelistirecegimizi. Teknik ve
ekonomik olanaklar gercevesinde cevreye en az zarar veren uygun teknolojileri kullanip ham madde
kullanimini azaltarak, dogal kaynaklar in korunmasini saglayacagimizi; is saghgi ve giivenligi kurallari
cercevesinde olusabilecek acil durum risklerini azaltarak, saglik gtivenlik ve ¢evre butinlugun
olusturacagimizi, cevresel sorumluluklarimiz konusunda tiim ¢alisanlarimizi ve misafirlerimizi
bilinglendirerek katilimlarini saglayacagimizi,

SURDURULEBILIR YASAM VE TURIZM iCIN YASANABILIR BIiR DUNYAYl GELECEK NESILLERE
BIRAKACAGIMIZI, TAAHHUT ETMEKTEYiz.



KALITE POLITIKAMIZ

HOLIDAY INN EXPRESS ANKARA AIRPORT ust yonetimi liderliginde, kaliteli Griin ve hizmeti elde
etmede, iSG, Cevre ve Gida Giivenligi konularinin, ayrilmaz bir biitiin oldugu bilinci ile,

. Calisan ve tedarikgileri ile “ekip ruhu” icinde calismalarini sirdiirmek,

. Etkin egitimler ile personel yetkinligini arttirmak,

. Yatay-dikey iletisim ile sistemin iyilestirilmesine personel katkilarini saglamak,

. Ulusal ve uluslararasi mevzuat ve idari sartlar ile kendiliginden tabi oldugumuz sartlar

cercevesinde, yaratabilecegimiz cevre ve is sagligi-gtivenligi risklerini dnlemek icin tim is
sureclerimizde onleyici yaklasim ile gereken hassasiyeti gostermek,

. Misafirlerimizin beklentileri dogrultusunda, hijyen kurallarina uygun ve givenligi en Ust dizeyde

saglanmis, diinya ve geleneksel Tirk Mutfaginin en seckin lezzetlerini, egitimli personelimizle
hazirlamak ve sunmak,

. Saglanan etkin kalite yonetim sistemi ile misafir beklentilerini en iyi sekilde algilamak ve
beklentileri de asacak hizmet sunmak



CEVRE YAKLASIMIMIZ

Dogal kaynaklarin sinirsiz olmadigi, dikkatli bir sekilde kullaniimadigi taktirde bir giin bu kaynaklarin
tukenecegi bilinen bir gercektir. Sifir Atik, déngusellige dayali bir kaynakve atik yonetimi yaklasimidir.
Surdurulebilir Gretim ve tuketim aliskanliklarini tesvik eder ve kaynaklarin verimli kullanilmasini destekler.
Sifir atik, israftan kaginmayi ve atigin 6nlenmesini, azaltilmasini, yeniden kullanilmasini ve geri
donustirulmesini savunur. Boylece sosyal dayanismanin gelistirilmesi de dahil olmak tGizere olumlu sosyo-
ekonomik sonuclara ulasiimasina yardimci olabilir. Dongtisel ekonomi, Grtnleri, bilesenleri ve malzemeleri

mumkin oldugu kadar uzun sure kullanimda tutarak atik vekirliligi ortadan kaldirmayi amaclayan ekonomik
bir sistemdir.
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OTELIMiz

Holiday Inn Express® Ankara - Airport, Ankara Esenboga Havalimani'na sadece 4 kilometre uzakliktadir.
Sizi sehrin her yerine kolayca ulastiran D140 otoyoluna ¢ok yakin bir konumda yer almaktadir. Coca-Cola,
MAN ve ¢ok sayida otomobil Ureticisi gibi sirketlerin bulundugu sanayi bolgesinin yakininda bulunmaktadir.
Is ve tatil amacli seyahat edenler icin ideal bir atmosfer sunmaktadir. Aydinlik, ferah ve yenilikci ic mekanlara
sahip 125 konuk odamizdan birinde konaklayabilir ve oda fiyatiniza dahil olan Express Start kahvalti ile gline
harika bir baslangi¢ yapabilirsiniz. Ayrica, Express Kafe ve Bar'da harika yiyecek ve icecek secenekleri sizi
bekliyor.

Ekibimiz, konaklamaniz sirasinda mikemmel hizmet sunmak icin her zaman hazir. Otel olanaklari
arasinda is merkezi, camasirhane, kuru temizleme, 24 saat resepsiyon hizmeti ve tesis bunyesinde elektrikli
araclar icin sarj noktalari ile yeterli otopark alani bulunmaktadir. Etkinlikler, is toplantilari ve konferanslar
icin, 250 kisiye kadar misafir agirlayabilen, tam donanimli 5 adet toplanti salonu da misafirlerimizin
hizmetindedir.



CALISMA HAYATIMIZ

Otelimizde yerel halkin istihdam edilmesi 6ncelikli olup glincel yerel istihdam oranlarimiz asagidaki gibidir;

e Ankara o Digeriller e Yabanci Uyruklu

Holiday inn Express olarak firsat esitligi kapsaminda blinyemizde ¢alisan kadinsayimizi artirmaya



devam ediyoruz;

o Erkek e Kadin



TASARRUF TEDBIRLERI

Ortak misafir alanlarindaki lavabolarda harekete duyarli sensoérli sistem kullaniimaktadir.

Otelimiz icerisinde bir¢cok alan glines 1sigindan faydalanarak enerji tiketimini azaltacak sekilde dizayn edilmistir.
Otellimizde bos odalarimizin perdeleri yaz sezonunda kapali, kis sezonunda agiktutularak iklimlendirme cihazlarinin
kullanimi azaltilmaktadir.

Tum toplanti salonlarinda iklimlendirme enerjisinden tasarruf edilmesi amagh storperde kullaniimaktadir.
Tum elektrikli cihazlarin belirli araliklara bakim ve temizlikleri yapilarak olusabilecek enerji kayiplari minimize
edilmektedir.

Bahgelerimizde otomatik ve damlama sulama kullanilmakta ve giinlin belirli periyotlarinda kullanim yapilmaktadir.

Musluklarda perlator kullanilmakta ve fotoselli musluklarla fazla su kullaniminin éniine gecilmektedir.
Restoranlarimizdan ve personel yemekhanelerimizden c¢ikan yemek artiklari, israfi 5nlemek amaciyla cevre
sakinlerine hayvan beslenmesi icin verilmektedir.

i§letmemize yapilan alimlarda blyuk 6lceklerde, blyik ambalajli, geridonustirilebilir ve mimkin oldugunca az atik
cikaran Grinler tercih edilmektedir.

Misafirlerimizin atiklari ayristirabilmesi icin tesisin genel alanlarinda ayrisim istasyonlari bulunmaktadir.

Satin alimlarimizi miimkin oldugunca yakin baslgelerden yapmaktayiz. Bdylece tedarikgi firmalarin teslimat aracglarinin
CO2 salinimlarini minimize ederek, ¢evreyeyapilan etkilerin azaltilmasini hedeflemekteyiz.
Oda temizliklerinde kullanilan kimyasallarda konsantre urin tercih edilmekte, dozajlama sistemi kullaniimaktadir. Bu



sekilde daha az
dozda daha etkili sonug alipminimum atikla ¢evreyi korumaktayiz.

e Tum bahge aydinlatmalarinin giinesin dogusu ve batisini hissedecek sekilde fotoselli ¢calismasini sagladik.



DOGAL KAYNAKLARIN KULLANIMI



4000

3000

2000

1000

Ocak

2023 ve 2024 Konaklayan Misafir Sayisi

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

— 2023

Temmuz

— 2024

Agustos

Eylal

Ekim

Kasim

Aralik



60000

45000

30000

15000

2023 ve 2024 Elektirik Tuketimi Kiyaslamasi(KWh/Ay)

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

— 2023

Temmuz

— 2024

Agustos

Eylul

Ekim

Kasim

Aralik



800

600

400

200

Ocak

Subat

Mart

2023 ve 2024 Su Tuketimi Kiyaslamasi (m3/Ay)

Nisan

Mayis

Haziran

— Seril

Temmuz

— Seri 2

Agustos

Eyldl

Ekim

Kasim

Aralik



11000

8250

5500

2750

Ocak

Subat

2023 ve 2024 Dogalgaz Tuketimi Kiyaslamasi (m3/Ay)

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

— 2023

Temmuz

— 2024

Agustos

Eylal

Ekim

Kasim

Aralik



400

300

200

100

Ocak

2023-2024 TOPLAM ATIK KIYASLAMASI (KG/AY) (KAGIT, CAM, PLASTiK, METAL)

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

— 2023

Temmuz

— 2024

Agustos

Eylal

Ekim

Kasim

Aralik
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