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HOLIDAY INN EXPRESS HOTEL, insana yatinm yapar. Blinyesindeki tim takimdaslan (sirket
calisanlari, stzlesmeli personel, alt isveren, taseron vb.) ile uzun donemli birlikteligin, Sirket
kiltlrinan, bilgi birikiminin ve Sirketin ana degerlerinin korunmasinin, basariya ulagsmanin temel
unsuru oldugunu disinir.

AMAG

Bu politikanin amaci ise alim, perforrhans, egitim, gelisim, oryantasyon, yetenek ydnetimi, calisma
iligkileri, bordrolama, puantaj ve diger tim Insan Kaynaklar ve sektérel uygulamalarimizda esas
alinacak temel prensipleri belirlemektir.

Bu prensiplerin uygunlanmasi ile strateji ve hedeflerde surdirilebilir bir basarinin saglanmasi,
calisan baghlg:, disik is gich devir orani ve rekabet avantaji yaratacak bir organizasyon yapisi
hedeflenmektedir.

HOLIDAY INN EXPRESS HOTEL, biinyesindeki tim takimdaslardan (sirket calisanlari, stzlesmeli
personel, alt igveren, taseron vb.) sirketin ortag! gibi distinmeyi ve davranmayi, hissedarlar ve
diger tim paydaslar icin ekonomik katma deger yaratma becerisini siirekli gostermesini bekler.

KAPSAM

Bu politika tim HOLIDAY INN EXPRESS HOTEL cahsanlan, is basvurusunda bulunan tim
adaylar, yiklenici firma calisanlari, ve ayni zamanda otel ile herhangi bir ticari ve/veya sektérel
bag: bulunan tiim paydaslar ve yerel halk adina baglayici olmayi hedeflemektedir. Yukaridaki
Amag ve Kapsam dahilinde, insan Kaynaklar Politikamizin temel prensipleri asagidaki gibidir.
HOLIDAY INN EXPRESS HOTEL ve kapsamda baglayici olmasi hedeflenen tim paydasilar
asagidaki prensipleri kabul ve taahhiit eder.

e Caliganlarda ve is basvurusu yapan adaylarda hicbir kosulda irk, renk, inang, etnik ve ulusal
kéken, din, cinsiyet, medeni hal, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile aynimcilik yapiimaz,

¢ Organizasyonun, insan kaynaklar: sistem ve sureglerinin strekli gozden gegiriimesi ve ihtiyaclar
dogrultusunda yapilandiniimasi sagianir.

o Sirketi gelecede tasiyacak nitelikli is glicinin organizasyona kazandirimasi, bu siirec
gerceklesirken esit firsat ve adil muamele ilkelerine uygun hareket edilmesi saglanir ve bu
dogrultuda kultlrel cesitlilik de desteklenir.

e Uriin Gretiminin herhangi bir kademesinde, kisiler kendi istegi disinda zorla calistirimaz, 18
yasgini doldurmamis ¢cocuk ve geng isciler ise alinmaz, calistinimaz.

e Calisanlarin pozisyonlariyla ilgili yetkinlik, bilgi ve becerilerinin sirekli gelisimini ve
potansiyellerini gerceklestirmelerini saglamak Uzere kisisel ve mesleki gelisim faaliyetierinin
organize edilir.

e Kurumsal ve bireysel gelisim hedeflerini destekleyecek sekilde; yoneticilerin, calisanlarin
performansini, acik iletisim ortaminda, dizenli olarak izledikleri ve gelisim sorumiuluklarini
Ustlendigi etkin bir performans degerlendirme sisteminin yuritulir,

e Galisanlarin; givenli, saghkli, HOLIDAY INN EXPRESS HOTEL Is Etigi Degerlerinin yasatildigi,
katiimci ve degisime agik, potansiyellerini sergileyebilecekleri bir calisma ortaminda, kurumsal
baghihgini  artiracak uygulamalarin ve yaklasimlarin geligtirimesi suretiyle, ortak bir Sirket
kdlttriintin olusturuimasi hedeflenir,
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e HOLIDAY INN EXPRESS HOTEL olarak tiim calisanlarimizin icret politikalari yénetiminde temel
prensiplerimiz; seffaflik adil olmak, surdurilebilir basariyt (Calisani ddillendiren ve rekabetci)
6zendiren ve uzun dénemli hedefleri ile uyumlu bir politika strdirmektedir,

e Beyaz Yaka calisanlarla 6zellikle yeni isbagi yapan kisilerle insan Kaynaklari birimi haftalik
gérisme saglamaktadir ve kigilerden otel ile ilgili kosullar, hangi durumlarin daha da
ivilestirilebilecegi ve yapilan iyi uygulamalar hakkinda geri bildirimler alinmaktadir. isbasi yapan
calisanlarin ilgili yoneticileri ise kisilere ayda en az 1 defa olmak Uzere kariyer planiar hakkinda
geri bildirimler vermektedir. ilgili yoneticiler kisiler hakkindaki géruslerini diizenli olarak Genel
Mudir'e raporiamaktadir.

e Yasal mevzuat dogrultusunda HOLIDAY INN EXPRESS HOTEL olarak beyaz yaka ve mavi yaka
calisanlanimizin Calisma Siireleri asagidaki gibidir;

Gundiz ¢alisan personeller; Haftanin alti giinl maksimum 45 saat calisiriar.
Haftanin belirlenen bir gun hafta tatili yaparlar.

Vardiyali calisan personeller; Haftalik maksimum 45 saat ¢ahsirlar. Bu diizende calisanlar, 6 gin
calistiktan sonra 1 giin hafta tatili yaparlar.

Fazla mesai calismalan, 4857 sayill is kanununa uygun olarak yapiimaktadir4857 sayili is
Kanunu, bir is¢inin glinde en fazla 11 saat ¢ahsabilecegini 6ngérur. Bu nedenle, ginlik olagan
calisma saati 7,5 olan bir ¢alisan bir glinde en fazla 3,5 saat fazla mesai yapmaktadir.

HOLIDAY INN EXPRESS HOTEL olarak ¢alisma sireleri konusundaki Uluslararasi Calisma
Standartlar’na- ILO (Uluslararasi Galisma Orgiiti) Calisma Saatleri (Endiistri) Sézlesmesi, 1919
(No:1) ve (Ticari ve Ofis) Sozlesmesi, 1930 (No:30)- uygun hareket edilmektedir.

HOLIDAY INN EXPRESS HOTEL calisanlaninin dilek ve sikayetleri ile ilgili tim basvurularini
elektronik posta ile yapabilmekieler. Yapilan tim basvurular, tanzim edilen takip tutanag: ile birlikte
acillma ve 6n kontrol yapiimadan degerlendiriimek izere Yoénetim Kuruluna degerlendirme yapmasi
icin sunulur.

ISE ALIM POLITIKASI
ANMAGC

Bu politikada, HOLIDAY INN EXPRESS HOTEL organizasyon yapisinda mevcut bulunan velveya
donem icinde yeni acilan kadrolar icin alinacak personelin tabi tutulacagi secim, yerlestirme ve
elde tutma siireclerinde esaslarin tarif edilmesi amaclanmaktadir.

KAPSAM

Bu politika, Sirket blinyesinde calisan tim personeli ve is basvurusunda bulunan calisan adaylarini
kapsar. Yukaridaki Amag ve Kapsam dahilinde, ise Alim, Yerlestirme ve Elde Tutma slreclerinde
temel prensipler ve esaslar asagidaki gibidir.

e HOLIDAY INN EXPRESS HOTEL vizyonu cercevesinde, ise alim sireclerinde yetenek
ybénetimini 6nemser, basvuru de@erlendirme, milakat, yerlestirme ve elde tutma
sUreclerimizin tamaminda aday ve cahlisanlarimizin yetenekierini ortaya glkarabneceklen bir
ortam yaratilir.

» Beyaz yakal adaylarin ise alim sireclerinde gerceklestirilen miulakatlara istinaden
olumlu/olumsuz geri doénusler saglanmip adaylanmizin 6z yetenek yonetim sireclerine
destek olunur. Bu geri ddnislerde adaylara kendilerini geligtirebilecekleri ve yetkln oldukiarn
alanlar agiklanir. ‘“ o
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HOLIDAY INN EXPRESS HOTEL beyaz yaka calisanlarinin duygusal, bilissel ve teknik
yeterieklerini ortaya c¢ikarabilmeleri adina yeni baslayan calisanlar 2 ay siren bir
oryantasyon programina dahil edilir. Bu siliregte calisanlar isletmelerde siirecleri
gozlemleyerek teknik yeteneklerini gelistrme firsati bulmakta ve ayni zamanda birim
amirleri ile gérigsmeler gerceklestirerek iletisimsel yeteneklerini geligtirmektedir.

Kigisel ve Mesleki Gelisim egitimleri ile calisanlarin yetenek kazanim siirecleri desteklenir.
Egitimlerin organizasyonunda her calisanin glclu ve zayif yonlerini belirlenir, bu cercevede
calisanlarin kendilerini gelistirilebilecekleri alanlara yonelik egitimleri almalan saglanir.

Tum bu aktiviteler ile calisanlarin bagliigini saglayarak HOLIDAY INN EXPRESS HOTEL
bunyesinde uzun yillar calismalari hedeflenir.




